
 

 

 

อำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลไรสม   

 
 เทศบาลตำบลไรสมมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไข เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562 เทศบาลตำบล (กำหนดไวในมาตราท่ี 50)  

(1)  รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  

(2)  ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ (2/1) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลการจราจร  

        และ สงเสริม สนับสนุน หนวยงานอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว  

 (3)  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

 (4)  ปองกันและระงับโรคติดตอ  

 (5)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  

 (6)  จัดการสงเสริมและสนับสนุนจัดการศึกษา ศาสนา และการฝกอบรม ใหแก ประชาชน รวมท้ัง 

   การจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  

 (7)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ  

 (8)  บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

 (9)  หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล  

 

 ภารกิจหนาที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแก  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

 (1)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  

 (2)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางนำ้ และทางระบายนำ้  

 (3)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ  

 (4)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  

 (5)  การสาธารณูปการ  

 (6)  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ  



 (7)  การพาณิชย และสงเสริมการลงทุน  

 (8)  การสงเสริมการทองเท่ียว  

 (9)  การจัดการศึกษา  

 (10)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

 (11)  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

 (12)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  

 (13)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  

 (14)  การสงเสริมกีฬา  

 (15)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

 (16)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  

 (17)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

 (18)  การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  

 (19)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  

 (20)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  

 (21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว  

 (22)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  

 (23)  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ สาธารณูปโภค 

   สถานอ่ืนๆ  

 (24)  การจัดการบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม  

 (25)  การผังเมือง  

 (26)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  

 (27)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  

 (28)  การควบคุมอาคาร  

 (29)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 (30)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความปลอดภัยในชีวิต 

   และทรัพยสิน  

 (31)  กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด  

 

 

 



 ความสำคัญของเทศบาลตำบล เทศบาลตำบล (ทต.) คือองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ หนึ่งท่ีทำ

หนาที่ดูแลเมืองขนาดเล็ก โดยมีหนาที่หลักคือการใหบริการสาธารณะ พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

บำรุงรักษาความสะอาด รักษาความปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในเขตพื้นท่ี 

ตามกฎหมายเทศบาล พ.ศ. 2496 ใหมีความเขมแข็งและใกลชิดกับชุมชนมากท่ีสุด  

• การบริการสาธารณะท่ีรวดเร็ว : รักษาความสงบเรียบรอย บำรุงทางบกและทางน้ำ จัดการขยะมูลฝอย 

และรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ีชุมชนอยางท่ัวถึง  

• ความปลอดภัยและสุขภาพ : มีหนาที่ปองกันและระงับโรคติดตอ และจัดใหมีเครื ่องใชดับเพลิง 

เพ่ือความปลอดภัยของประชาชน  

• พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม : สงเสริมการศึกษา ฝกอบรมอาชีพ พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 

และ ผูพิการ รวมถึงบำรุงรักษาศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน  

• เปนรากฐานการบริหารจัดการตนเอง : การยกฐานะจาก อบต. หรือสุขาภิบาลเปนเทศบาลตำบล  

ชวยใหไดรับงบประมาณและการพัฒนาที่เพิ่มขึ้น สงผลใหโครงสรางพื้นฐานและการบริการสังคม 

มีคุณภาพสูงข้ึน  

• ใกลชิดประชาชน : เขาใจความตองการของทองถิ่นไดดีกวาการบริหารจากสวนกลาง ทำใหการ

แกปญหา เปนไปอยางรวดเร็วและตรงจุด  

 

 สิทธิของประชาชนในเขตเทศบาลตำบล ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลมีสิทธิไดรับบริการ สาธารณะ

พื้นฐาน เชน ถนน ไฟฟา สาธารณสุข และการศึกษา พรอมสิทธิออกเสียงเลือกตั้งผูบริหารและสภา 

เทศบาล โดยมีหนาที่เสียภาษีทองถิ่น (ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง) และปฏิบัติตามขอบัญญัติเทศบาล  

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  

• สิทธิพ้ืนฐาน : ไดรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน ทางเดิน ท่ีสาธารณะ แสงสวาง  

• สิทธิสาธารณสุข : การปองกันและระงับโรคติดตอ การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

• สิทธิการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต : ไดรับการศึกษาอบรม, การสงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผูสูงอายุ และผูพิการ  

• สิทธิทางเมือง : เลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล รวมถึงการรวมประชาคม ทองถ่ิน  

 

 

 



 หนาที่ของประชาชนในเขตเทศบาลตำบล หนาที่ตามกฎหมาย : เสียภาษีทองถิ่นตามที่กฎหมาย

กำหนด (เชน ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง, ภาษีปาย)  

• หนาท่ีปฏิบัติตามกฎ : ปฏิบัติตามขอบัญญัติเทศบาลและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

• หนาที ่ร วมมือ : รวมมือในการรักษาความสงบเรียบรอย, การปองกันและระงับโรคติดตอ และ 

การรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี  

 

 โครงสรางเทศบาลตำบลไรสม ประกอบดวย 2 ฝายหลัก ไดแก สภาเทศบาล (ฝายนิติบัญญัติ) และ  

คณะผูบริหาร (ฝายบริหาร) ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชน ทำหนาที่บริหารงานทองถิ่น ขนาดเล็ก

ตามแนวทางพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 โดยมีสมาชิกสภาเทศบาล 12 คน และรองนายกเทศมนตรี

ไดไมเกิน 2 คน  

• ฝายสภาเทศบาล (ฝายนิติบัญญัติ) :  

o สมาชิกสภาเทศบาล (ส.ท.) จำนวน 12 คน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนใน 

เขตเทศบาล ทำหนาท่ีตราเทศบัญญัติและตรวจสอบการบริหารงาน 

• ฝายบริหาร (คณะผูบริหาร) :  

o นายกเทศมนตรี 1 คน เปนหัวหนาฝายบริหาร มาจากการเลือกตั้งโดยตรง  

o รองนายกเทศมนตรี ไมเกิน 2 คน (แตงตั้งโดยนายกเทศมนตรี)  

o ท่ีปรึกษาและเลขานุการนายกเทศมนตรี (แตงตั้งตามสมควร)  

 

 ฝายขาราชการประจำ :  

• ปลัดเทศบาล ทำหนาท่ีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการพนักงานเทศบาลรองจากนายกเทศมนตร ี 

• สวนราชการ/กองตางๆ ประกอบดวย สำนักปลัด, กองคลัง, กองชาง, กองสาธารณสุข และ

สิ่งแวดลอม, กองการศึกษาฯ, กองสวัสดิการสังคม ทำหนาท่ีบริการประชาชน 


